ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE LOS
VALORES CATOLICOS EN LA ENSENANZA

Capitulo 1.
Denominacion, orientacion, domicilio, ambito y patrono.

Articulo 1. La Asociacién a la que se refieren los presentes estatutos se denomina
“Asociacion para la Defensa de los Valores Catdlicos en la Ensefianza”, y sus
siglas seran ADVCE.

Articulo 2. Los socios de la misma se orientaran por el Magisterio de la Iglesia
Catdlica.

Articulo 3. El domicilio de la Asociacion, a todos los efectos, se sitla en el Barrio
Posadorios, nimero 6f, CP. 39477 de Barcenilla de Piélagos. Este domicilio puede
ser modificado en Asamblea General por mayoria cualificada del 75%.

Articulo 4. El ambito territorial de las actuaciones de la Asociacion es el de la
comunidad autonoma de Cantabria.

Articulo 5. La Asociacion se pone bajo la advocacidon de San José, considerando a
éste su patrono.

Capitulo 2.
Duracion, fines y actividades.

Articulo 6. Esta Asociacidn se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 7. Son fines de la Asociacién informar, divulgar, orientar, ayudar,
defender o proteger a las personas fisicas o juridicas en relacién a:

-La defensa en la escuela de los principios de la Religién Catdlica, considerando
los niveles de ensefianza que van desde la educacién infantil al bachillerato,
incluyendo la Formacién Profesional, especialmente en lo relativo a un potencial
adoctrinamiento anticatélico.

-La vigilancia necesaria para que los libros de texto, las actividades
extraescolares y complementarias y las clases de los profesores en los centros
docentes no incluyan valores que adoctrinen en contra de los valores catdlicos.

-La promocion de la materia de Religion Catdlica en la escuela.
-Procurar las condiciones adecuadas para que toda persona que asuma por su

cuenta la defensa de los intereses de los catdlicos en la escuela, no encuentre,
por su actitud, discriminacién alguna en sus derechos y oportunidades.



-Colaborar con otras asociaciones u organizaciones que persigan los mismos
fines.

Articulo 8. Para la consecucion de estos fines se llevaran a cabo las actividades
propias de la Asociacidon, como son las siguientes:

-Informacion y apoyo al alumnado susceptible de sufrir adoctrinamiento.

-Apoyo a los padres que luchan por el derecho a ser los principales educadores de
sus hijos.

-Preparacion de folletos informativos, conferencias, manifiestos en prensa, etc.

-Cualquier otra iniciativa de analoga significacion a las anteriormente expuestas
encaminada a la defensa del catolicismo en la escuela y de los intereses de los
catélicos.

Articulo 9. Con el fin de dar publicidad a la Asociacion, ésta mantendra un sitio en
Internet sobre la misma en la que figurara la composicién de la Junta Directiva,
los Estatutos y detalles sobre las actividades que se realizan. La inclusién de
otros contenidos sera decision de la Junta Directiva. El mantenimiento del sitio lo
llevara a cabo voluntariamente un webmaster de entre los socios de la
Asociacion.

Capitulo 3.
De los socios.

Articulo 10. Pueden ser socias todas las personas mayores de edad que estén de
acuerdo con los fines de la Asociacion y que se comprometan a acatar los
presentes Estatutos y aquellos menores de edad con 14 afos o mas con el
consentimiento, documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir
su capacidad.

Articulo 11. Para darse de alta en la Asociacidon, debera rellenarse el formulario
correspondiente. Si el nuevo socio no pertenece a la misma unidad familiar de
cualquier otro socio, debera hacer también el ingreso de la cuota de inscripcion
en la cuenta de la Asociacidon. Una vez remitido el formulario de alta y, en su
caso, el justificante de ingreso de la cuota de inscripcion, el aspirante recibira un
correo electrénico del Presidente donde se le sefialard su condicidn de socio a
todos los efectos, asignandosele un numero de socio.

Articulo 12. Todos los socios poseen iguales caracteristicas y no se distinguen de
ninguna forma, a excepcion de aquellos que componen la Junta Directiva.

Articulo 13. Los socios tienen los siguientes derechos:

-Participar en cualquiera de las actividades que realice la Asociacion, elevando
propuestas, sugerencias, etc.



-Asistir a las Asambleas Generales, con voz y voto, en las diferentes decisiones
que se acuerden en las citadas reuniones.

-Poseer un ejemplar impreso de los estatutos.

-Estar informados de todas las actuaciones que lleve a cabo la Asociacion,
incluidos los acuerdos tomados en las reuniones de la Junta Directiva.

-Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, pero sin voz y sin voto, si no se
forma parte de la misma.

-Formar parte de la Junta Directiva, siendo electores y elegibles, siempre que
sean mayores de edad, que estén en pleno uso de sus derechos civiles y que no
estén incursos en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente y por decisién tomada en Asamblea General.
-Consultar el estado de las cuentas de la Asociacion.

-Causar baja, sin derecho a la devolucion de cuota ni de parte proporcional
alguna, cuando asi lo soliciten, rellenando el formulario correspondiente.

Articulo 14. Los socios tienen las siguientes obligaciones:

-Comprometerse con las finalidades de la Asociacion, compartirlas y participar
activamente para alcanzarlas.

-Contribuir al sostenimiento de la Asociacién con el pago de la cuota de
inscripcion y de las cuotas anuales.

-Observar los presentes Estatutos y acatar las disposiciones validas de las
Asambleas Generales y de la Junta Directiva.

-Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

-Contribuir con su comportamiento al mejor cumplimiento de los fines, al buen
nombre y al mayor prestigio de la Asociacion.

Articulo 15. Los socios causardn baja en la Asociacion en los siguientes
supuestos:

-Cuando lo soliciten motu propio por medio del formulario de baja
correspondiente.

-Cuando tengan conductas contrarias a los fines perseguidos por la misma, previa
reunion de la Junta Directiva, que debera acordarlo por mayoria simple, teniendo
el Presidente voto de calidad.

-Cuando no se realice el pago de las cuotas anuales, sin causa justificada.



Articulo 16. La comunicacién con los socios se llevara, de manera habitual, por
medio del correo electrénico, forma por la que todos los asociados conoceran
constantemente las actividades que se realizan o las que estd previsto realizar;
las reuniones previstas para la Junta Directiva y para la Asamblea General, las
actas de las diversas reuniones con sus érdenes del dia, etc.

Capitulo 4.
De la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Articulo 17. La Asociacidon se regird por el sistema de autogobierno y por el
principio de representacion a través de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

Articulo 18. La Asamblea General la componen la totalidad de los socios y es el
organo supremo de la Asociacion. Todas las asambleas generales quedaran
validamente constituidas cuando concurran a ellas, en primera o en segunda
convocatoria, al menos un tercio de los asociados.

Articulo 19. La Asamblea General se reunird con caracter ordinario una vez al
afno, coincidiendo con la finalizacién del curso escolar.

Articulo 20. La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario a peticion
de al menos la mitad de sus socios, la mitad de los miembros de la Junta
Directiva o del Presidente; en este ultimo caso debera tratarse de un tema
especialmente importante. En la peticién, deberan indicarse los motivos y los
posibles puntos del orden del dia.

Articulo 21. Los acuerdos de la Asamblea General se tomardn por mayoria simple
de votos de asistentes quedando sujetos a sus acuerdos todos los socios,
incluyendo los ausentes, los que hayan discrepado y los que, estando presentes,
se hayan abstenido de votar. El Presidente tiene voto de calidad.

Articulo 22. En las asambleas generales se procederd, cuando corresponda, a la
eleccién de la Junta Directiva. Si se presentaran varias candidaturas, se realizara
por acuerdo de la mayoria relativa de los socios presentes.

Articulo 23. Las Asambleas Generales las convoca el Presidente. En ellas se leerd
y se aprobard si procede el acta de la reunidn anterior, se decidira sobre la
aportacion de derramas, siempre voluntarias, y se propondran y aprobaran las
posibles modificaciones de los Estatutos, estas modificaciones deberan ser
aprobadas por mayoria cualificada del 75%.

Articulo 24. La Junta Directiva se compone de un Presidente, un Vicepresidente,
un Secretario, un Tesorero y dos vocales. Las reuniones de la Junta Directiva
guedaran validamente constituidas en primera o segunda convocatoria cuando
concurran a la misma el Presidente o el Vicepresidente junto con otros tres
miembros mas de la misma. Se reunird cuando lo pida cualquiera de ellos y en
caso de imposibilidad justificada de asistencia por parte del Presidente, el



Vicepresidente le suplird en la tarea. En caso de que el Vicepresidente tampoco
pueda asistir, con motivo justificado, la reunion deberd aplazarse hasta el
momento en el que pueda asistir alguno de los dos.

Articulo 25. Para que los acuerdos alcanzados por la Junta Directiva sean validos
deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del
Presidente sera de calidad.

Articulo 26. Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran
desempeiiados por personas diferentes, seran gratuitos, seran designados por la
Asamblea General y su mandato tendra una duracién de tres afios prorrogable.

Articulo 27. Las personas elegidas para la Junta Directiva entraran en funciones
tras haber aceptado el cargo y declarar fehacientemente que, en el ejercicio de
su puesto directivo, actuaran con rectitud de intencién, honradez, diligencia,
actitud de servicio y espiritu de equipo, segun su leal saber y entender, y de
acuerdo con los vigentes Estatutos.

Articulo 28. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de
cualguiera de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas
provisionalmente, a su juicio, por dichos miembros o por otro socio sustituto
hasta la eleccidn definitiva por la Asamblea General.

Articulo 29. Las candidaturas para formar parte de la Junta Directiva se
presentaran por escrito y separadas para cada cargo, con expresion del cargo
que cada candidato pretenda, y haciendo constar la aceptacién explicita y la
conformidad absoluta -también en conciencia- de todos los articulos de estos
Estatutos. El plazo para la presentacion de candidatos finalizara cinco dias antes
de la celebracion de la Asamblea General.

Articulo 30. El cese de los cargos antes de finalizar el plazo reglamentario de su
mandato podra ser motivado por:

-Dimision voluntaria presentada por escrito.

-Enfermedad que incapacite para ejercer el cargo.

-Baja como miembro de la Asociacion.

Articulo 31. El nombramiento y el cese de cargos han de ser certificados por el
Secretario, con el Visto Bueno del Presidente, debiendo firmar también los cargos
salientes a efectos de demostrar el tracto, y se han de comunicar al Registro de
Asociaciones competente.

Articulo 32. Son facultades de la Junta Directiva:

-Representar a la Asociacion, dirigir las actividades sociales y administrar y llevar
la gestion econdmica y administrativa de la misma, acordando realizar los
oportunos contratos y actos, de la forma mas amplia que reconozca la Ley,

realizando dicha representacién en toda clase de gestiones y relaciones ante
centros y dependencias de las Administraciones del Estado, Comunidad
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Auténoma, Provincia, Municipio, Juzgados, Tribunales, Magistraturas,
Corporaciones, Organismos, Sociedades, Bancos, sus sucursales y agencias,
personas juridicas o particulares de todas clases, ejerciendo todos los derechos,
acciones y excepciones y siguiendo por todos sus tramites, instancias, incidencias
y recursos en aquellos procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios que
competan o interesen a la Asociacion.

-Convocar, fijar la fecha y el orden del dia de las asambleas generales anuales,
asi como cumplir, hacer cumplir, interpretar y ejecutar sus acuerdos.

-Examinar y presentar la Memoria, Balance y Cuentas de gestién de ingresos y
gastos anuales, elaborando y sometiendo a aprobacién de la Asamblea General
los presupuestos anuales y el estado de cuentas.

-Resolver sobre la admision y baja de asociados.

-Proponer a la Asamblea General las cuotas anuales o derramas que sea
necesario satisfacer, siendo estas ultimas voluntarias para los asociados.

-Nombrar delegados y formar comisiones para una determinada actividad de la
Asociacion, asi como cuantos grupos de trabajo y ponencias estime conveniente,
fijando sus atribuciones, el reglamento de sus funciones y los Vocales de la Junta
Directiva que se hayan de encargar de cada comisidén o grupo de trabajo, a
propuesta de los mismos grupos.

-Tomar los acuerdos necesarios en relacién con la comparecencia ante las
Administraciones Publicas para ejercer toda clase de acciones legales e interponer
los recursos pertinentes.

-Llevar a cabo la gestién econdmica y realizar la inversion de fondos, de acuerdo
con el objeto social, y abrir cuentas corrientes o de ahorro en cualquier
establecimiento de crédito y disponer de los fondos que haya en dichos depdsitos.

-Serd suficiente la firma del Presidente, del Secretario o del Tesorero para:
contratar, y obligarse en general, ordenar pagos, abrir, cancelar y utilizar cuentas
corrientes o de ahorro mediante talones, cheques o transferencias, y para librar,
aceptar, pagar o negociar letras de cambio.

-Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

Articulo 33. La convocatoria de la Junta Directiva se efectuara por el Secretario, a
indicacion del Presidente, a través de un correo electronico a cada uno de los
componentes de la Junta, en la que se expresara el lugar, la fecha, la hora y el
orden del dia de la reunién. Entre la convocatoria y la celebracién habran de
transcurrir al menos cinco dias.

Articulo 34. Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas
las reuniones que se convoquen, y en el supuesto de no poder estar presentes, lo
pondran en conocimiento del Secretario. La no asistencia injustificada a tres
Juntas consecutivas, se entendera como renuncia al cargo, nombrando la Junta
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Directiva un sustituto hasta que se celebre la siguiente Asamblea General. En
caso de cese o dimision de un numero igual o superior a tres miembros, se
convocara Asamblea General.

Articulo 35. En funcidn del cargo, se tienen las siguientes obligaciones:

-Del Presidente: presidir y dirigir las Asambleas Generales y las Juntas Directivas.
Dar el visto bueno con su firma a las actas de las reuniones y a las certificaciones
del libro de actas que extienda el secretario. Representar a la Asociacion. Ordenar
la compra de materiales diversos y pagos de las actividades que se realicen.
Preparar las sesiones de las diversas reuniones. Redactar el orden del dia de las
reuniones. Enviar a los socios nuevos un mensaje de confirmacion del alta y de
bienvenida. Convocar las Asambleas Generales.

-Del Vicepresidente: suplir al presidente en caso de ausencia del mismo. Redactar
la memoria anual. Ayudar directamente al presidente en todas sus tareas.

-Del Secretario: convocar la Junta Directiva, custodiar y mantener actualizado el
libro de socios y custodiar el libro de actas de las diferentes reuniones. Levantar
actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y firmarlas,
certificar del contenido del libro de actas. Custodiar el sello de la Asociacidn.
Realizar las tareas burocraticas. En su ausencia le sustituira el presidente o
vicepresidente.

-Del Tesorero: custodiar y mantener actualizado el libro de cuentas econdmicas y
la libreta asociada a la cuenta corriente que mantendra abierta la Asociacion.
Llevar los asuntos econémicos de la Asociacion. Recaudar las cuotas de los
socios. Informar a los socios que lo deseen sobre el estado de las cuentas de la
Asociacion.

-Del Primer Vocal: colaborar con el Secretario y con el Tesorero.

-Del Segundo Vocal: mantener un inventario de los materiales de la Asociacion.

Capitulo 5.
De los asuntos economicos.

Articulo 36. La Asociacién no tiene fin de lucro. El cierre del ejercicio asociativo
sera el 31 de julio.

Articulo 37. La Asociacién no posee patrimonio fundacional. Los gastos iniciales
de registro y legalizacion de libros serdn cubiertos por sus fundadores por medio
de la cuota de inscripcién de los mismos en la Asociacién.

Articulo 38. Con el fin de satisfacer los gastos originados por las actividades de la
Asociacion, los socios deberan abonar una cuota de inscripcidn mas una cuota
anual, cuyo importe se decidird en Asamblea General. Las cuotas anuales de cada



socio se haran efectivas a cada afio completo desde su inscripcidn. Si hay varias
personas pertenecientes a una misma unidad familiar, sélo una de ellas realizara
los pagos citados.

Articulo 39. Las derramas que sean necesarias se acordaran en Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva, las cuales seran unas contribuciones
especiales de los socios acordadas por los érganos directivos dichos, para atender
un gasto especifico extraordinario relacionado con los fines de la Asociacion.
Seran siempre de caracter voluntario.

Articulo 40. Se aceptaran todos los ingresos provenientes de subvenciones
oficiales, donaciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte de los asociados o de terceras personas, y en general adquisiciones a titulo
gratuito de cualquier clase que procedan de actos inter vivos o mortis causa, de
entidades publicas, privadas o de personas fisicas.

Articulo 41. El Tesorero mantendra la contabilidad al dia, anotando en el libro de
cuentas todos los ingresos y gastos que tenga la Asociacién. Los mismos, seran
un reflejo de los movimientos que figuraran en la cuenta corriente que mantendra
la Asociacién y cuya libreta custodiara el Tesorero.

Capitulo 6.
Disolucion de la Asociacion.

Articulo 42. La Asociaciéon se disolvera cuando, en Asamblea General se decida la
inutilidad de la misma o cuando no haya 3 o mas personas que deseen continuar
con su labor.

Articulo 43. En caso de disolucién de la Asociacion, el patrimonio de la misma se
destinara a la Asociacion Ayuda a la Iglesia Necesitada.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente
Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y las
gue sean de aplicacion de la Comunidad de Cantabria.

El Presidente: La Secretaria:

Jorge Calandra Reula Maria del Pilar Jiménez Merino



